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REFORMAS A I A LEY DEL SEGURO SOCIAL
SOBRE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS

El dia 9 de julio de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un
decreto de reformas a la Ley del Seguro Social (“la Ley”) que con la salvedad que mas
adelante se comenta, entré en vigor al dia siguiente al de su publicacion.

Los objetivos de estas reformas son el control y la supervision del cumplimiento
de las obligaciones de seguridad social de quienes prestan servicios de personal a
terceros.

Para ello, en primer lugar, se precisa el supuesto de la responsabilidad solidaria a
cargo del beneficiario de los trabajos o servicios que ya se encontraba previsto en la Ley
para los casos de itermediacion laboral.

En efecto, las reformas establecen que cuando por virtud de cualquier tipo de
contrato, un patron ponga a disposicion trabajadores u otros sujetos de aseguramiento
para que ejecuten servicios o trabajos bajo la direccion del beneficiario de los mismos,
en las instalaciones que éste determine, el beneficiario de los trabajos o servicios
asumira las obligaciones establecidas en la Ley en relacion con dichos trabajadores, en
el caso de que el patron omita su cumplimiento.

A pesar de que se condiciona la aplicacion de la responsabilidad solidaria del
beneficiario de los trabajos o servicios, a que el IMSS hubiese notificado previamente al
patrén el requerimiento correspondiente, y a que éste no lo hubiese atendido, asi como
a que el Instituto dé aviso de dicho requerimiento al beneficiario de los trabajos o
serviclos, consideramos que tales condiciones son msuficientes, y por ende, que
resultaria cuestionable que derivado de ello se finquen responsabilidades al beneficiario
de los trabajos o servicios.

Por otro lado, las reformas imponen mmportantes cargas administrativas a las
empresas, pues establecen que las partes de los contratos estan obligadas a
proporcionar trimestralmente al IMSS profusa mformacién relacionada con los
contratos celebrados en el trimestre de que se trate, que habra de comprender diversos
datos de 1dentificacion de los contratantes, asi como de las caracteristicas de los
contratos, con inclusion de los perfiles, puestos o categorias del personal encargado de
la ejecucion de los trabajos o servicios, mdicando si1 se trata de trabajadores operativos,
administrativos o profesionales, asi como su numero estimado mensual. Esta
informacion sélo procedera presentarla por una sola ocasion respecto de cada contrato.
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En razon de que dicha informacion debe proporcionarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de enero, abril, julio y octubre, cabe considerar que las partes
de los contratos celebrados durante el periodo comprendido del 10 de julio al 30 de
septiembre de 2009, habran ya de rendirla, teniendo como fecha limite para ello el 15
de octubre del mismo afo.

Ademas se establece que en la informacion que proporcione el patréon, debera
mcorporar por cada uno de sus trabajadores, el nombre del beneficiario de los servicios
o trabajos contratados en el sistema de computo que autorice el IMSS, para cuyo efecto
un articulo transitorio del Decreto dispone, por un lado, que en un plazo de 250 dias el
Instituto autorizara el correspondiente sistema de computo, y por otro lado, que el
patréon deberd mformar adicionalmente sobre el monto estimado mensual de la
nomina de los trabajadores puestos a disposicion del beneficiario de los servicios o
trabajos, vy los domicilios de los lugares de prestaciéon o ejecucion de los mismos, asi
como si el beneficiario de éstos es responsable de la direccion, supervision y
capacitacion de los trabajadores.

Las reformas establecen que el incumplimiento de las obligaciones mencionadas,
sera sancionado con multas por el equivalente al importe de veinte a trescientos
cincuenta veces el salario minimo diario general que rija para el Distrito Federal.

Finalmente, tratindose de la clasificacion para efectos del pago de las cuotas del
seguro de riesgos de trabajo, las reformas disponen que a solicitud de los patrones
proveedores de servicios o trabajos, se les asignara un registro patronal por cada una de
las clases de riesgo que asi se requiera, con el que realizaran la mscripcién de sus
trabajadores a nivel nacional. Aquellos patrones que se clasifiquen en tales términos,
revisaran anualmente su siniestralidad de manera independiente por cada uno de los
registros asignados.

Esta reforma entra en vigor hasta el 16 de marzo de 2010, esto es, una vez
transcurrido el plazo de 250 dias que para dicho efecto prevé un articulo transitorio del

Decreto.

Atentamente,

Goodrich, Riquelme y Asociados

Julio de 2009.



